UCHWALA LVII/272/2018
RADY GMINY NIEBOROW

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Nieboréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000) iart. 8ust. 2iart. 36 ust. 213 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz § 3 ust. 11§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne Wojta Gminy Nieborow w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4700,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 1900,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie - 2640,00 z1;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego - 940,00 zi.
Lacznie wynagrodzenie miesieczne stanowi kwotg - 10 180,00 zt (brutto), (stownie: dziesie¢ tysiecy sto
osiemdziesiat ztotych 00/100).

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Postanowienia § 1 uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia 1 lipca 2018 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Nieborow.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/160/2017 Rady Gminy Nieborow z dnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie
ustalenia miesigcznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Nieborow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Koziol

Id: 48F48C02-5879-41EB-9A79-358BACF99274. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000) — do wytacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936).

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia winny miescié si¢
w nastepujacych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od dnia -1 lipca 2018 r. - 3400,00 zt. do 4700,00 zt.

(do dnia 30 czerwca 2018 r. — 4200,00 zt. do 5900,00 zt. ) dla gmin do 15 tys. mieszkancow (Zatgcznik
nr 1 do ww. Rozporzadzenia - I tabela ),

- dodatek funkcyjny - do kwoty 1900,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw (Zatgcznik nr 1 do ww.
Rozporzadzenia - I tabela),

- dodatek specjalny - w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 ww. Rozporzadzenia),

- dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych i § 7 ww. Rozporzadzenia).

Projekt uchwaty przewiduje zmniejszenie dotychczasowego wynagrodzenia Wojta Gminy Nieborow
miesi¢cznie o 828,00 zt. (brutto).

W dniu 19 maja 2018 r. weszlty w zycie przepisy regulujace wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2018 r. W zwigzku z powyzszym Rada Gminy zobowigzana jest,
aby do 30 czerwca 2018 r. podja¢ nowg uchwate w sprawie wynagrodzenia wojta.
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