Zarzadzenie Nr 34/2019
Wojta Gminy Nieborow
z dnia 4 czerwca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Nieborowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245,
z 2019r. poz. 534, 730 i 761) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j 1 publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotlu Placéwek Oswiatowych
w Nieborowie. W sktad zespotu wchodza szkota podstawowa 1 przedszkole.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
w Nieborowie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy
Nieboréw, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nieboréw, oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Nieborow

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych w Nieborowie
Nieborow, Aleja Legionow Polskich 92, 99-416 Nieborow

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lonew § 1, § 2, § 3,
§ 6 oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ dokumenty wskazane
w § I ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej 1 publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587):

1) Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty - zespotu szkolno-przedszkolnego.

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem.

3) Os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

5) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata. ,

6) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela.

7) PoSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceng dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.



8) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

9) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.).

12) Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz treci tych dokumentow (Dz. U. z 2019r.
poz. 430 ze zm. ) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972r.

13) O$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego.

14) Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

15) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego na zasadach okreSlonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.)
- w przypadku cudzoziemca.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentow.

ITI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych w Nieborowie” w terminie:

do dnia 24 czerwca 2019r. do godz. 12:00, poczta na adres: Urzad Gminy Nieborow,
ul. Aleja Legionéw Polskich 26, 99-416 Nieboréw, lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Nieborow.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waojta Gminy Nieboréw.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamo$ci.

Nieborow, dn. 04.06.2019r.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z artykulem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, tj. RODO), informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Nieboréw z siedziba w Nieborowie
przy ul. Aleja Legionow Polskich 26, 99-416 Nieborow. Mogg si¢ Panstwo z nami
skontaktowac przy pomocy numeru telefonu: +048 (46) 838 56 13 lub mailowo pod adresem —
gmina@nieborow.pl. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji
Panstwa praw Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie
kontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej — iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,.Gmina
Nieborow”.

Panstwa dane bedg przetwarzane w zwigzku z realizacja konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly. W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowigzkowe oraz wynika z ww. przepisow. Konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do wyzej okreslonego konkursu.

W ramach realizowanego celu nie wystgpuje profilowanie, a dane nie b¢dg transferowane poza
Polske. Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom do tego uprawnionym.

Panstwa dane beda przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
oraz przez okres niezbgdny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zgromadzone, a po uptywie
tego okresu przez okres 50 lat.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiadaja
Panstwo prawo do dostgpu oraz do sprostowania podanych danych. Przystuguje Pafistwu prawo
do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Moga Panstwo skorzysta¢ z przystugujacych praw, kontaktujac sie
z Administratorem na powyzsze dane kontaktowe.

W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisow RODO przyshuiguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



