UCHWALA NR X/72/19
RADY GMINY NIEBOROW

z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie zamiaru polaczenia Gminnej Biblioteki Publicznej w Nieborowie i Gminnego Osrodka
Kultury w Nieborowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt9, art. 9ust. 11iart. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506), art.9ust.liust.2, art.18ust.1i wust. 3,
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz.U. z2018r. poz. 1983, poz. 1608; z2019r. poz. 115, poz. 730) oraz art. 10, art. 13 ust. 1, ust. 2,
ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2018 r. poz. 574, poz. 1669) Rada
Gminy Nieboréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zamiar potaczenia z dniem 1 stycznia 2020 r. samorzadowych instytucji kultury, tj.
Gminnej Biblioteki Publicznej w Nieborowie i Gminnego Osrodka Kultury w Nieborowie.

2. W wyniku potaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, utworzona zostanie samorzadowa instytucja
kultury pod nazwa : Biblioteka i Centrum Kultury w Nieborowie.

§ 2. Przedmiotem dziatania Biblioteki i Centrum Kultury bedzie wykonywanie zadan wtasnych gminy
w zakresie prowadzenia biblioteki publicznej oraz organizowania dziatalno$ci kulturalnej, zaspokajania potrzeb
oswiatowych i informacyjnych ogétu spoteczenstwa oraz uczestniczenia w upowszechnianiu wiedzy i kultury
na terenie Gminy Nieborow.

§ 3. Niniejszg uchwate z uzasadnieniem przekazuje sig:
1) Krajowej Radzie Bibliotecznej i Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej w L.odzi w celu zaciggnigcia opinii;

2) Ministerstwu  Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego wcelu wyrazenia zgody na potaczenie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nieborow.
§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 6. Tres¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem podana zostanie do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Nieborowie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Osébka
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.18 ust. 11 3 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, organizator moze dokona¢ potaczenia instytucji kultury, w tym instytucji kultury prowadzacych
dziatalno§¢ w réznych formach. Stosownie do art. 19 ww. ustawy polgczenie instytucji kultury polega na
utworzeniu jednej instytucji, w ktérej sktad wejda kadry i mienie nalezace do instytucji podlegajacych
potaczeniu.

Natomiast przepisy art. 13 ust. 2 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach stanowig,
ze organizator obowigzany jest na 6 miesigcy przed dniem wydania aktu o polaczeniu, podziale lub
likwidacji  biblioteki poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o swoim zamiarze wraz
z uzasadnieniem imoze dokona¢ polaczenia biblioteki zinng instytucja kultury, jezeli potgczenie
nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan.

Dzialania organizatora tj. Rady Gminy Nieborow zwigzane sg z mozliwo$cig zapewnienia
doktadniejszego nadzoru Wojta Gminy nad dziatalnoscig potagczonych instytucji kultury. Polaczenie dwoch
form kultury: biblioteki i o$rodka kultury umozliwi zaplanowanie pracy rocznej jako jednego organu
instytucjonalnego, przy realizacji jednego budzetu dajacego nizsze koszty operacyjne i mozliwosci nadzoru.
Kadry i mienie obu instytucji zostang potaczone w jeden podmiot, co pozwoli stosowa¢ jedng obstuge
finansowo- kadrowg i organizacyjna.

Potaczenie  samorzadowych instytucji  kultury nie spowoduje  uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan apozwoli to bardziej efektywnie wykonywaé zadania Gminy Nieboréw
w sferze kultury oraz upowszechniania wiedzy i zaspokajania potrzeb w zakresie czytelnictwa. Nie zostanie
zlikwidowana zadna filia biblioteki i filia o$rodka kultury. Polaczenie sit i srodkéw przyczyni si¢ do
skuteczniejszego dzialania oraz §wiadczenia wyzszego poziomu ushug, zostang zachowane wymagania
okreslone ustawg o bibliotekach i o prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Argumentem przemawiajacym za potgczeniem obu instytucji jest fakt, ze obie instytucje majg swoje
siedziby w budynkach obok siebie a filie wtych samych budynkach, co przyczyni si¢ do jeszcze
skuteczniejszego dzialania oraz wyzszego poziomu ustug izapewnieniu bardziej roéznorodnych form
dziatania.

Potaczenie ww. instytucji kultury doprowadzi do powstania jednego preznego i wielofunkcyjnego
osrodka, co bedzie miato wpltyw na racjonalizacj¢ wydatkow ponoszonych przez Gming Nieborow a nie
spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan.

Wyszczegolnienie skutkow potaczenia instytucji:
1.Prawne:

1) jeden statut dla obu instytucji,

2) jeden dokument kontroli zarzadcze;j,

3) w przypadku zmian dostosowuje si¢ jeden dokument dla jednej instytucji, a nie dwa dla dwdch, co
jednoczes$nie oszczedza czas,

4) sporzadzanie jednakowych dokumentéw w ramach jednej instytucji,
5) jedna siedziba i dokumenty zgrupowane w jednym miejscu,

6) utatwienie archiwizacji dokumentdw,

7) konieczno$¢ zmiany statutu.

2.Finansowe:

1) mozliwos¢ aplikowania o srodki w ramach jednej instytucji, atym samym mozliwo$¢ laczenia
zakresOw zadan,

2) efekt synergii — realizacja budzetu potaczonej instytucji daje nizsze koszty operacyjne, niz realizacja
dla kazdej instytucji z osobna (zamowienia materialow, opatu, naprawy, obshuga prawna, ochrona danych
osobowych itp.),

3)jedna strona www dla potgczonej instytucji,
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4) sporzadzenie jednego budzetu,

5) konieczno$¢ wymiany dokumentow, pieczgci.

3.0rganizacyjne:

1) mozliwos$¢ zaplanowania pracy rocznej bez rozbijania na dwie instytucje,

2) mozliwo$¢ zaplanowania i tworzenia multimedialnych i wielodziedzinowych placowek w oparciu
o kadry i zasoby lokalowe obu instytucji,

3) mozliwo$¢ organizacji pracy w ten sposdb, by wykorzystaé zasoby biblioteki w pracy $Swietlicy
i odwrotnie.

4.Kadrowe:
1) mozliwos¢ lepszego podziatu zadan miedzy pracownikéw obstugi administracyjne;j,
2) latwiejsze zarzadzanie wynikajgce z mozliwosci szkolenia pracownikéw biurowych,

3) mozliwos¢ rozszerzania zakresu obowiazkow pracownikoéw i dawanie im wigkszych kompetencji
i umiejetnosci (szkolenia),

4) zgodnie z ustawg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich bedg spetniali wymogi
obowigzujace bibliotekarzy.
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