UCHWALA NR XX1/133/20
RADY GMINY NIEBOROW

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Nieborow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a i art. 49 ust. 2 w zwigzku
zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Nieborow zwany dalej ,regulaminem” stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XXXVIII/172/09 Rady Gminy Nieborow z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nieborow;

2) Uchwata Nr XX1X/145/2012 Rady Gminy Nieboréw z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXVIII/172/09 Rady Gminy Nieboréw z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nieborows;

3) Uchwata Nr XXVII/102/05 Rady Gminy Nieboréw z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nieborow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Osébka
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/133/20
Rady Gminy Nieborow
z dnia 27 lutego 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine Nieboréw

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, zespdt szkot, zespodt szkolno-przedszkolny,
przedszkole, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Nieborows;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoOw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwece;

3) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

4) obowigzkowym wymiarze zajg¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 5c,
ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2019r., poz. 2215);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong w wyzej wymienionym rozporzadzeniu
podwyzsza sig¢:

1) dla nauczyciela stazysty o kwote do 150,00 zt;

2)dla nauczyciela kontraktowego o kwote do 120,00 zt, w celu osiggnigcia $redniego wynagrodzenia
nauczycieli stazystow i kontraktowych okreslonego w art. 30 ust 3 pkt 1 1 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wyshluge lat przysluguje nauczycielom w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca;

4. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego dodatku, ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 2% do 25%. W przypadku realizacji projektéw finansowanych
ze $§rodkow Unii Europejskiej dodatek moze by¢ zwigkszony do 35%.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

d) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzglgdniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

h) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym;

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
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b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych oraz wilasciwe ich wykorzystanie na cele funkcjonowania szkoty, w tym realizacje
zadan zwigzanych zrozliczaniem iprowadzeniem dziatan administracyjnych w projektach
finansowanych ze srodkdéw unijnych.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zl)

1. Dyrektor placowki 950 - 1400
2. Wicedyrektor placowki 100 - 500
3. Wychowawca klasy 300
4. Opiekun oddzialu przedszkolnego 300
5. Opiekun stazu 80
6. Nauczyciel konsultant ds. miedzyszkolnych rozgrywek

sportowych 200

Rozdzial 6.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okre$lonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Stawke¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci od 10% do 20% stawki godzinowej za kazda
zrealizowana godzing nauczania w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajgc.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 2 ustala
sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sic na wyptate Nagrody Wojta
i Nagrody Dyrektora z tym, ze:

1) 80% srodkow tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
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2) 20% srodkow tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 10. Warunkiem przyznania nagrody jest przepracowanie przez nauczyciela co najmniej roku w danej
szkole oraz spetnienie co najmniej trzech kryteriow okreslonych w § 11.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,
3) nowatorstwo w pracy dydaktyczne;j,
4) zréznicowane formy dziatalno$ci wychowawczej,
5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,
7) udzial w pracach organdéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania Nagrody Wojta:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
2) szczegodlne osiagnigcia w kierowaniu zespotem,
3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniéw i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,
7) znaczace osiggniecia uczniéw na olimpiadach i konkursach.

§ 12. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi zinicjatywy dyrektora lub na
umotywowany wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana dyrektorowi placowki, a takze nauczycielowi z inicjatywy wojta lub
na umotywowany wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub zakladowej organizacji
zwigzkowej.

3. Whnioski nalezy sktada¢ do konca wrzesnia.
4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamieséci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach w ostatnich
latach.

§ 13. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 9sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
zakonczenia roku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.
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Rozdzial 9.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie maja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

3. Zmiany do niniejszego regulaminu moga nastagpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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