8. Poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceng dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

9. Poéwiadczong przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

10. O$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

11. O§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

12. Oéwiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

13. Oéwiadczenic o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.l 1 ust. 3a ustawy
7z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.z2021 r. poz. 163 3) - dotyczy kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

14. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub w art. 276
ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego.

15. Oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnoci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

16. Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz z klauzula informacyjna zgodnie
z zalacznikiem do ogloszenia.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane; w przypadku
sktadania kopii - powinny by¢ one po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem wraz z data.
Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw o ktorych mowa w cz. I pkt 4-9.

IMl. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
w Belchowie” w terminie:

do dnia 11 maja 2022r. do godz. 14:30, poczta na adres: Urzad Gminy Niebor6w, Aleja Legionow
Polskich 26, 99-416 Nieboréw, lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Nieboréw, pok.101.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

Nie dopuszcza sic skiadania ofert w postaci clektroniczne;.

Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Nieborow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 46/ 838 57 00.

Nieborow, dn. 25.04.2022r.

Wojt Gminy Nieboro

Lj@auga



