Zatacznik nr 1do Zarzadzenianr 13/2026
Wojta Gminy Nieboréw
z dnia 09.02.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Nieboréw oglasza nabér na stanowisko urzednicze:
Podinspektor w Referacie inwestycji i zamowien publicznych,
srodkow zewnetrznych i spraw komunalnych

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Nieboréw, ul. Aleja Legionéw Polskich 26, 99 - 416 Nieboréw.

II. Stanowisko pracy: Podinspektor w Referacie inwestycji i zaméwien publicznych,

Srodkéw zewnetrznych i spraw komunalnych

III. Wymagania:
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Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu;

odpornos¢ na stres, zaangazowanie, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢;

umiejetnosé skutecznej komunikacji 1 przekazywania informacji;

umiejetnos¢ analizy dokumentéw, opracowywanie projektow pism urzgdowych;

biegta znajomos¢ obshugi komputera i innych urzadzen biurowych;

staz pracy minimum 3 lata;

doswiadczenie w samorzadzie terytorialnym;

znajomo$¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu ustaw:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, kodeksu
postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o zamdwieniach publicznych,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ochronie praw lokatordw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

IV. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan podinspektora w Referacie inwestycji i zamowien publicznych, Srodkéw zewngtrznych
i spraw komunalnych nalezy w szczegdlnosci:

)]

prowadzenie spraw w  zakresie aplikowania o $rodki zewngtrzne, krajowe
1 zagraniczne, stanowiace dofinansowanie lub finansowanie inwestycji realizowanych przez
Gmine Nieborow;
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prowadzenie spraw w zakresie realizowanych projektéw, tj. przygotowywanie wnioskow
sprawozdawczych i projektow wnioskéw o platnosé dla inwestycji realizowanych przez
Gming Nieborow;

sporzadzanie sprawozdan w okresie trwatosci projektow realizowanych przez Gming
Nieborow;

prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscia za korzystanie z wodociggu gminnego
i kanalizacji;

ksiegowanie wptat w systemie ksiggowym;

sporzadzanie projektow pism do sadu i komornika, wezwan i upomnien do zalegajgcych
w optatach;

prowadzenie spraw dotyczacych ksiggowania odplatnosci w ramach niniejszego zakresu
obowiazkéw;

prowadzenie spraw z zakresu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

10) sporzadzanie projektéw uchwat w sprawie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

i innymi podmiotami wymienionymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

11) prowadzenie spraw dotyczacych ewaluacji i sprawozdawczosci w zakresie realizacji Programu

wspotpracy Gminy Nieboréw z organizacjami pozarzadowymi.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy; pierwsza umowa o pracg na czas okreslony
z mozliwos$cia przedtuzenia na czas nieokreslony.

2) Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ na pierwszym pigtrze w budynku Urzgdu Gminy
Nieboréw z winda. Bezpieczne warunki pracy. Toalety dostosowane do osob niepelnosprawnych.

3) Stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa w systemie podstawowym - jednozmianowymi;
praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026r.

V1. Informacja dotyczaca wynagrodzenia:

1.

25

Wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego — od 4 840,00 zt do 7 600,00 z1 (brutto) zgodnie
z kategoria zaszeregowania;

Wysokos¢ dodatku stazowego - stanowi odpowiedni procent od wynagrodzenia
zasadniczego, przystuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogoélnego stazu pracy
i wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdlnym
wynoszacym 20 lat;

Dodatki fakultatywne:

1) Jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie roczne;

2) Nagrody (w tym jubileuszowa).

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Niebordw.



VIIL. Dodatkowe informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. Kandydat na stanowisko przedklada:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - (CV);

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa (zatacznik do naboru);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér dostepny na stronie
BIP);

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie dokumentéw
$wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

6) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania
stosunku pracy oswiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (zatacznik
do naboru);

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (zatacznik do naboru);

9) os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

2. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone ,za zgodnos¢ =z oryginatem”
wiasnorgcznym podpisem kandydata oraz datg ich uwierzytelnienia.

3. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

4. Osoba, ktérej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
Jest zobowigzana do zlozenia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Podinspektora w Referacie inwestycji i zamowien publicznych, srodkéw
zewnetrznych i spraw komunalnych.

5. List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

6. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bgdzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentow.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy w zamknietej kopercie dorgczyé osobiscie lub przestaé poczta do
Urzgdu Gminy Nieboréw na adres ul. Aleja Legiondw Polskich 26, 99 - 416 Nieboréw, lub przestac
droga elektroniczng opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawag z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej wraz z dopiskiem: ,, Podinspektor w Referacie inwestycji i zamowien
publicznych, srodkéw zewnetrznych i spraw komunalnych.” w terminie do 19.02.2026 r. do godz. 15%
- decyduje data i czas wptywu oferty do Urzedu Gminy Nieborow.

UWAGA: Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po okreslonym wyzej terminie i czasie nie zostang
poddane procedurze naboru.



X. Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy
Nieboréw, ktora dokona analizy dokumentow i oceny kwalifikacji kandydatow.
Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap polegac bedzie na:

1) sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i ocenie spetnienia wymogéow
bez udziatu kandydatow;

2) kandydaci spetniajacy wymagania formalne przechodza do II etapu.

II etap polegac bgdzie na :

1) merytorycznej ocenie kwalifikacji kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test
kompetencyjny); kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy lub testu kompetencyjnego za
posrednictwem telefonu kontaktowego.

Oglaszajacy dokona wyboru kandydata na stanowisko lub rozstrzygnie o zakonczeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Niebordw i na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Niebordw.,

Nieborow, dnia 09.02.2026 r.




