Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 48/2026
Wéjta Gminy Nieboréw
z dnia 09 czerwca 2026 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

‘Wéjt Gminy Nieboréw oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Nieboréw, ul. Aleja Legiondéw Polskich 26, 99 - 416 Nieborow.

IL. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

III. Wymagania:
1. Niezbe¢dne wymagania kwalifikacyjne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) 3 - letni staz pracy;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ topografii gminy Nieborow i problematyki zagrozen wystepujacych na jej terenie;

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole, pod presja czasu, sprawnos¢
organizacyjna;

3) odpornos¢ na stres, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢;

4) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i przekazywania informacji;

5) gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach dostosowanych do potrzeb sytuacji
kryzysowych;

6) biegla znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (Microsoft Word, Exel,
Open Office, przegladarki internetowe, poczta elektroniczna);

7) znajomos¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu ustaw:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, o obronie ojczyzny, o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej,
o ochronie informacji niejawnych, o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie danych
osobowych, wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw;

8) prawo jazdy kat. B.

IV. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan Podinspektora ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego nalezy w szczegdlnoscei:
1. realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej, w tym:




1) opracowywanie, aktualizowanie i uzgadnianie planu obrony cywilnej gminy;

2) planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej;

3) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony zabytkéw gminy Nieboréw w czasie klgsk
zywiotowych i konfliktu zbrojnego;

4) opracowywanie wytycznych Zarzadzen Szefa Obrony Cywilnej;

5) planowanie i wydawanie w imieniu Wéjta Gminy decyzji administracyjnych dotyczacych
obowiazku $§wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej;

6) prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywilnej;

7) opracowanie i stata aktualizacja planu p/powodziowego;

8) podejmowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem przed powodzia i innymi kleskami
zywiotowymi, zbieranie wnioskéw o szkodach powstatych w wyniku klgski i wspétdziatanie
z jednostkami przyznajacymi odszkodowania;

9) utrzymanie i wyposazenie gminnego magazynu przeciwpowodziowego;

2. realizacja zadan obronnych, w szczego6lnosci:

1) opracowanie i aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej;

2) wykonywanie zadaf dotyczacych dorgczania kart powolania, rozplakatowania obwieszczen
akcji kurierskiej oraz ¢wiczen w tym zakresie;

3) wspotdziatanie z innymi organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz organami
wojskowymi w sprawach zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony,

4) nakladanie obowigzku wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony
kraju i w celu zwalczania klgsk zywiotowych;

5) opracowanie i aktualizacja dokumentacji Planu operacyjnego funkcjonowania gminy
Nieboréw w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

6) opracowanie i1 aktualizacja dokumentacji Stanowiska Kierowania, Stalego Dyzuru oraz
dokumentacji Punktu Kontaktowego HNS;

7) opracowanie i aktualizacja Planu przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne pafistwa, opracowanie planu zapasowych miejsc szpitalnych;

8) planowanie i realizowanie szkolenia obronnego;

3. realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i ochrony IudnoSci w szczegolnosci:

1) realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania dzialaniami
w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozein, planowania
reagowania i usuwania skutkdw zagrozen na terenie gminy;

2) opracowywanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

3) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego zespolu zarzadzania
kryzysowego, w tym: prowadzenie dokumentacji dziatan i prac zespotow, a w szczego6lnosci
planéw zarzadzania kryzysowego, ¢wiczen, raportow biezacych i okresowych;

4. w zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) ochrona informacji niejawnych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych,
szkolenie pracownikow w tym zakresie;

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

3) okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentdw;

4) opracowanie planu ochrony Urzedu Gminy i nadzorowania jego realizacji;

5) petnienie funkcji pelnomocnika ds. informacji niejawnych;

5. organizowanie i nadzor nad dzialalnoscig w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie
gminy poprzez:
1) prowadzenie ewidencji jednostek OSP;
2) wspdlpraca z Zarzadem Gminnym OSP i jednostkami OSP;
3) zapewnienie gotowosci bojowej ochotniczych strazy pozarnych oraz utrzymanie
miodziezowych druzyn przeciwpozarowych;




4) nadzér nad utrzymaniem w sprawnosci sprzetu, urzadzen przeciwpozarowych, srodkow
gasniczych, urzadzen sygnalizacyjno-alarmowych i innych urzadzen bedacych na
wyposazeniu,

5) nadzor nad majatkiem ochotniczych strazy pozarnych;

6) organizowanie nadzoru nad prawna strona funkcjonowania ochotniczej strazy pozarnej;

7) nadzorowanie dokonywanych zakupow dobr i ushug przez jednostki OSP;

8) organizacja badan lekarskich oraz szkolen strazakow OSP;

9) rozliczanie udzialu w akcjach ratowniczych, dziataniach ratowniczych, ¢wiczeniach,
szkoleniach i wyptata ekwiwalentu pienigznego dla strazakéw ratownikéw ochotniczych
strazy pozarnych;

10) sporzadzanie opinii do $wiadczenia ratowniczego;

11) prowadzenie profilaktyki przeciwpozarowej, wspolpraca ze szkotami, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi w tym zakresie;

12) udzial w walnych zebraniach OSP;

6. w zakresie spraw wojskowych:

1) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej,
poboru i stawieniem si¢ przed komisja lekarska oraz wspdtdziatanie z whasciwymi organami
w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej; '

2) przygotowywanie list stawiennictwa 0séb do kwalifikacji wojskowej;

3) wydawanie decyzji o zwrocie kosztow przejazdu osob stajacych przed komisja lekarska;

7. prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym urzedu gminy;

8. skladanie wnioskéw do Wojskowego Centrum Rekrutacji w Skierniewicach w sprawie
wylaczenia z urzedu i na wniosek z obowiazku petnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy, pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

2) Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ na drugim pigtrze w budynku Urzgdu Gminy
Nieborow z winda. Bezpieczne warunki pracy. Toalety dostosowane do 0sob niepetnosprawnych.

3) Stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa w systemie podstawowym - jednozmianowym;
praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026 r.
VI. Informacja dotyczgca wynagrodzenia:

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego — od 4 840,00 zl do 7 600,00 zI (brutto) zgodnie
z kategorig zaszeregowania,

2. Wysokos¢ dodatku stazowego - stanowi odpowiedni procent od wynagrodzenia
zasadniczego, przystuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy
1 wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdlnym
wynoszacym 20 lat;

3. Dodatki fakultatywne:
1) jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie roczne;
2) nagrody (w tym jubileuszowa).

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Nieboréw.




VII. Dodatkowe informacje:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. Kandydat na stanowisko przedkiada:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - (CV);

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa (zatacznik do naboru);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér dostepny na stronie
BIP);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie dokumentéw
$wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania
stosunku pracy oswiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego placodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zalacznik
do naboru);

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (zatacznik do naboru);

9) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

2. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone ,za zgodno$¢ z oryginalem”
wlasnorgcznym podpisem kandydata oraz data ich uwierzytelnienia.
3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz

z dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

4. Osoba, ktérej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia

jest zobowigzana do ztozenia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz

orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

aplikowanym stanowisku.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

6. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéow dokumentow.

w

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy w zamknigte) kopercie dorgczy¢ osobiscie lub przestaé poczta do
Urzedu Gminy Nieboréw na adres ul. Aleja Legionow Polskich 26, 99 - 416 Nieborow, lub przestaé
drogg elektroniczna opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej wraz z dopiskiem: ,, Podinspektor ds. obrony cywilnej i zarzqdzania
kryzysowego.” w terminie do 22.06.2026 r. do godz. 14" - decyduje data i czas wptywu oferty do
Urzedu Gminy Nieborow.

UWAGA: Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie i czasie nie zostang
poddane procedurze naboru.




X. Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy
Nieboréw, ktéra dokona analizy dokumentow i oceny kwalifikacji kandydatow.
Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

I etap polegaé bedzie na:

1) sprawdzeniu dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i ocenie spetnienia wymogow
bez udzialu kandydatéw;

2) kandydaci spetniajacy wymagania formalne przechodzg do II etapu.

II etap polegac bedzie na:

1) merytorycznej ocenie kwalifikacji kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test
kompetencyjny); kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy lub testu kompetencyjnego za
posrednictwem telefonu kontaktowego.

Oglaszajacy dokona wyboru kandydata na stanowisko lub rozstrzygnie o zakoiiczeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Nieboréw i na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy Nieborow. ’

Niebordéw, dnia 09.06.2026 r.




