Zarzadzenie Nr 7/2017
Wajta Gminy Nieborow
z dnia 17 marca 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Belchowie ul. 1 Maja 9

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948), art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169
iz 2017r. poz. 60) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 3731z 201 1r.
Nr 254, poz. 1525) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Belchowie, ul. 1 Maja 9.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Przedszkola w Betchowie, ul. | Maja 9
stanow1 zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
Biuletynu Informacji  Publicznej Gminy Nieboréw, na tablicy ogtoszen Urzedu
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w odzi.




WOJT GMINY NIEBOROW

Al. Legionéw Polskich 26

. il : . Zalgcznik
99-416 Nieborow, woj. tédzkie do zarzadzenia Nr 7/2017
'el.0-48/ P3R-6R-13 fax 838-56-58 Wajta Gminy Nieborow

zdnia 17 marca 2017r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wajt Gminy Nieborow
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Przedszkola w Belchowie,
ul. 1 Maja 9, 99-418 Belchow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreSlone
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach
publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436;
z 2011r. Nr 254, poz. 1526) tj.:

1. Stanowisko dyrektora przedszkola moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykdéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze]

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016r. poz. 1842 z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2013r. poz. 168 z pé6zn.zm.);

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju przedszkola;

2) poSwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt. 3;

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

7) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

8) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

I'1) oswiadezenie, Ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168 z pézn. zm.),

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016r. poz. 1379 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842 z pézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule:
»stwierdzam zgodnosé z oryginalem”, wraz z datg sktadania oswiadczenia.

Na Zadanie organu prowadzgcego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty powyzszych dokumentow.

3. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem Zwrotnym
i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Betchowie”
W sekretariacie  Urzedu Gminy Nieborow, Aleja Legionéw Polskich 26
do dnia 31 marca 2017r. do godz. 15%,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Nieboréw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Gminnego
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w Nieborowie — tel. 46/ 838 57 00.

erle




